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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัครัง้นี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาสาเหตุและแนวทางแก้ไขการทอดทิ้งคดีของ
ทนายความในประเทศไทย เป็นการศกึษางานวจิยัเชงิคุณภาพ ใชว้ธิกีารสุม่ ไม่อาศยัความน่าจะ
เป็น เลือกสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก เป็นการเก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึก และจากการ
คน้ควา้ทีม่กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อน าขอ้มูลมาวเิคราะหใ์หต้รงตามวตัถุประสงค์
ของการวจิยั ผลการวจิยัพบว่าผูป้ระกอบวชิาชพีทนายความ ถอืเป็นบุคคลทีม่บีทบาทส าคญัใน
การรกัษากฎหมายให้คงไว้ซึ่งความยุติธรรม และท าหน้าที่เป็นตวัแทน ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการยุตธิรรม นอกจากการใหบ้รกิารทางกฎหมายแลว้ ทนายความควรปฏบิตัติามหลกั
วชิาชพีทนายความอย่างครบถว้น และตามหลกัธรรมในวชิาชพีทีมุ่่งหมายใหเ้ป็นทนายความทีด่ี
ของประชาชน เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงและมาตราฐานทีสู่งขึน้ในการประกอบวชิาชพีทนายความ 
ผดุงไวซ้ึ่งความยุตธิรรม และองคป์ระกอบส าคัญในการประกอบวชิาชพีทนายความจรยิธรรมใน
การท างานถือเป็นอีกเรื่องที่ควรปฏิบัติ ซึ่งจริยธรรมจะเกิดขึ้นได้ผู้ปฏิบัติจะต้องมีจิตส านึก
ความคิดที่ดี ตลอดจนจิตวิญญาณในการท างาน เพื่อยึดถือด ารงไว้ซึ่งศักดิศ์รีของวิชาชีพ
ทนายความในประเทศไทย 
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 สาเหตุในการทอดทิ้งคดีของทนายความในประเทศไทย เกิดจากองค์ประกอบดงันี้      
1.อุปนิสยัสว่นตวัของทนายความแต่ละคนในการรบัผดิชอบต่องานคดทีีร่บัท างานใหก้บัลูกความ 
2.ความคดิเหน็หรอืความเขา้ใจในการท าคดรีะหว่างทนายความและลูกความไม่ตรงกนัจากการ
สื่อสารหรอือะไรกแ็ลว้แต่กรณีทีเ่กดิขึน้ 3. จากการทีท่นายความคดิค่าตอบแทนหรอืค่าใชจ่้ายที่
ไม่เหมาะสมกบัปรมิาณงานที่ต้องท าหรอืตกลงไว้กบัลูกความและแบกรบัไม่ไหวกบัค่าใช้จ่ายที่
เกดิขึน้จรงิ 4. ทนายความขาดประสบการณ์ในการประเมนิแนวทางการด าเนินคดทีีร่บัจา้งท าให้
เกดิขอ้ผดิพลาดไม่สามารถปฏบิตังิานไดต้ามทีต่กลงหรอืสือ่สารไวก้บัลูกความและทิง้คดไีปในทีสุ่ด 
 

 แนวทางแก้ไขการทอดทิ้งคดขีองทนายความในประเทศไทย กล่าวคอื องค์กรที่ควบคุม
ก ากับดูแลการท าหน้าที่ของทนายความ ก็คือ “สภาทนายความ” โดยสภาทนายความตาม
พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มีวตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี้ส่งเสริมการศึกษาและการ
ประกอบวชิาชีพทนายความ, ควบคุมมรรยาทของทนายความ,ส่งเสรมิความสามคัคแีละผดุง
เกียรติของสมาชิกสภาทนายความ, ส่งเสริมและจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกสภาทนายความ 
ตลอดจนส่งเสรมิ ช่วยเหลอื แนะน า เผยแพร่ และให้การศกึษาแก่ประชาชนในเรื่องที่เกี่ยวกบั
กฎหมาย และสภาทนายความในฐานะเป็นองค์กรที่ควบคุมก ากับดูแลการท าห น้าที่ของ
ทนายความในประเทศไทย ต้องจดัให้มกีารประชุมเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบัมารยาทต่อตวัความ
อย่างจริงจังและเคร่งครดั เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของวิชาชีพ
ทนายความในภาพรวมของทนายความในประเทศไทย เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิจติวญิญาณและสรา้ง
วฒันธรรมแนวคดิในการเป็นทนายความทีด่ตี่อไป 
 
ค าส าคญั: ทนายความ, การทอดทิง้คด,ี แนวทางแกไ้ข 
 
 

Abstract 
 
 This study aims to explore the factors contributing to lawyer abandonment of their 
duties in Thailand and propose potential solutions. Utilizing a qualitative research design 
with convenience sampling, the research employs focus group interviews alongside a 
comprehensive literature review for data analysis. The findings highlight the indispensable 
role of lawyers in utilizing the law and facilitating the justice process, underscoring their 
ethical obligation to serve the people and uphold high standards in their professional 
conduct. Upholding justice with goodwill is crucial for maintaining the honor of the legal 
profession in Thailand. 
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 The reasons why lawyers in Thailand abandon cases can be summarized as 
follows: 1. Personal attitudes of individual lawyers towards their responsibilities for their 
clients' cases.  2. Discrepancies in perceptions or understanding of case handling 
between lawyers and clients, arising from miscommunication or other circumstances. 3. 
Lawyers charging fees or expenses not commensurate with the volume of work agreed 
upon with the clients, leading to an inability to bear the actual costs incurred. 4. Lack of 
experience among lawyers in assessing the strategies for handling cases they are 
contracted to undertake, resulting in errors and an inability to perform tasks as agreed or 
communicated with the clients, ultimately leading to case abandonment. The solution to 
this problem lies in the regulatory oversight provided by the Lawyers Council of Thailand, 
established under the Lawyers Act, B.E. 2528. The Lawyers Council aims to promote 
education and professionalism among lawyers, regulate their conduct, foster unity and 
honor the dignity of council members, provide welfare benefits to council members, and 
promote, assist, advise, disseminate, and educate the public on legal matters. 
 

 As the regulatory body overseeing the duties of lawyers in Thailand, the Lawyers 
Council must organize practical meetings to address the seriousness and rigor of 
professional conduct. This will raise awareness of the impact on the professional image 
of lawyers as a whole in Thailand, and promote the spirit and culture of becoming better 
lawyers in the future. 
 
Key words: Lawyers, Case Abandonment, Solution 

 
บทน า 

 
ท่ีมาและความส าคญั 
 
 กฎหมาย ถอืเป็นกฎเกณฑห์รอืแบบแผนความประพฤตขิองมนุษยใ์นสงัคมทีม่ลีกัษณะ
ในเชงิบงัคบั ซึ่งรฐัได้มกีารยอมรบัและน าไปใช้เป็นเครื่องมอืเพื่อก่อให้เกดิความยุตธิรรม ด้วย
เหตุนี้เองท าให้ผู้ใช้ขอ้บงัคบักฎหมาย หรอื ผู้ประกอบวชิาชพีกฎหมาย อนัได้แก่ ทนายความ  
อยัการ ผู้พพิากษา จงึเป็นกลุ่มบุคคลส าคญัที่ต้องมหีน้าที่ในการธ ารงรกัษาไว้ซึ่งจรยิธรรมใน
การปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมยิง่กว่าผลประโยชน์ส่วนตน และใช้หลกั
เหตุผลมากกว่าการใชอ้ารมณ์ รวมทัง้ต้องไม่ใชว้ชิาชพีของตน เป็นเครื่องมอืในการท ารา้ยผูอ้ื่น
ใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหาย 
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 ในการประกอบวชิาชีพทนายความ จรยิธรรมในการท างานถือเป็นเรื่องที่ควรปฏิบัติ 
และการทีจ่ะเกดิสิง่เหล่านี้ไดผู้ป้ฏบิตังิานจะตอ้งมจีติส านึก ความคดิทีด่ ีตลอดจนจติวญิญาณใน
การท างาน (Workplace Spirituality) เป็นองคป์ระกอบส าคญั และเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยผลกัดนั 
ขบัเคลื่อน ไปสู่ความส าเร็จประการหนึ่งที่ควรตระหนักถงึความส าคญัและเชื่อมโยงควบคู่กบั
จรยิธรรมในการท างาน จะช่วยท าใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีทนายความใหค้วามส าคญักบัคุณค่าของ
งานทีท่ าและคุณค่าของตนเอง 
 

 ผูว้จิยัในฐานะเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีทนายความ จงึสนใจศกึษาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
การทอดทิง้คดขีองทนายความในประเทศไทย เพือ่เป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีทนายความ
เกดิจติวญิญาณและจรยิธรรมในการท างานดา้นกฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
วตัถปุระสงค ์
 
 เพือ่ศกึษาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขการทอดทิง้คดขีองทนายความในประเทศไทย 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 
 1. ผลจากการวจิยัใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล และส่งเสรมิใหเ้กดิจติ
วญิญาณ วฒันธรรมในการท างานใหเ้ป็นทนายความทีด่ ีเพือ่ยดึถอืด ารงไวซ้ึง่ศกัดิศ์รขีองวชิาชพี
ทนายความในประเทศไทย 
 2. ผลจากการวจิยั เป็นประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการส านกังานทนายความในการวางแผน
บรหิารและป้องกนัความเสีย่งเพือ่ใหบ้รกิารทางดา้นกฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 
ขอบเขตของการศึกษา 
 
 การวจิยัครัง้นี้มุ่งศกึษาเกี่ยวกบัสาเหตุและแนวทางแกไ้ขการทอดทิ้งคดขีองทนายความ
ในประเทศไทย โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการวจิยั ดงัต่อไปนี้ 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพทนายความในประเทศไทย 
 
 ววิฒันาการของวชิาชพีทนายความในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 3 ยุค  

1. ทนายความยุคกรุงศรอียุธยาถงึรตันโกสนิทรต์อนต้น พบหลกัฐานเพยีงว่าทนายความ
ในสมยันัน้ท างานแต่เบื้องหลงั ไม่แสดงออก โดยท าหน้าที่แต่งหรอืเรยีบเรยีงค าฟ้อง  
ค ารอ้ง ค าแถลง ค าใหก้ารแทนตวัความเท่านัน้  

2. ทนายความยุคใหม่ ในยุคนี้ไดม้พีระราชบญัญตัวิ่าความศาลต่างประเทศ ท าใหค้นไทย
ทุกคนแต่งตัง้ทนายความได้ไม่จ ากดัศกัดินา โดยเฉพาะยุคนี้เริม่แสดงถึงความเสมอ
ภาคในการต่อสูค้ดมีากขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งความยุตธิรรม กระทัง่พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัได้ประกาศตัง้กระทรวงยุติธรรมขึ้น กระบวนการว่าความโดย
วิธีการแต่งค าฟ้อง ค าร้อง ค าแถลง และการซักถามพยาน ถามค้าน ถามติง ของ
ทนายความจงึใชเ้ตม็รปูแบบเช่นเดยีวกบัทนายความในทวปียุโรป 

3. ทนายความยุคพฒันาถึงปัจจุบัน ทนายความยุคนี้มีจ านวนมากขึ้น ในปี พ.ศ. 2547 
พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หวั ไดท้รงก่อตัง้เนตบิณัฑติยสภาขึน้ พรอ้มกบั
ทรงตราพระราชบญัญตัทินายความในการควบคุมมรรยาททนายความต่อกระบวนการ
ท างานของทนายความในประเทศไทย 

 
แนวคิดเก่ียวกบัการทอดท้ิงคดี 
 
            เมื่อประสบปัญหาทางคดขีึ้นอย่างเลี่ยงไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นคดแีพ่งหรอืคดอีาญา การ
ว่าจา้งทนายความใหช้่วยคดกีเ็ป็นอกีหนึ่งทางออก เพื่อใหท้นายความแก้ต่างต่อสูค้ดใีนชัน้ศาล 
ซึ่งลูกความบางท่านก็มกักังวลเรื่องการหาว่าจ้างทนายความให้ท าคดี กลัวโอนเงินไปแล้ ว
ทนายความไม่ท าคดหีรอืทนายความทิ้งคด ีและต้องการทนายความที่มคีวามเอาใจใส่ทุ่มเทท า
คดใีหอ้ย่างเตม็ทีโ่ดยไม่ต้องรอถามหรอืพอจา้งใหเ้ป็นทนายความแลว้เงยีบหายไปไม่รูอ้ะไรเลย
ว่าคดถีงึไหนแลว้ ไม่ตดิตามคดใีห ้ไม่แจง้เรื่องทีต่้องแจง้ใหท้ราบถูกทนายความหลอกลวงหรอื
ทิ้งคด ีเป็นต้น ล าพงัคดกี็ต้องสูอ้ยู่แลว้แต่หากเจอทนายความมพีฤตกิรรมดงักล่าวและต่อมามี
การทิ้งคดีอีก ซึ่งหากไม่ได้รบัความเป็นธรรมเรื่องทนายความก็สามารถร้องเรียนมรรยาท
ทนายความได ้
 

 ตามข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 ก าหนดให้
ทนายความต้องมีมรรยาทต่อตัวความ ซึ่งไม่ควรกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าว
ต่อไปนี้  เพราะอาจท าใหเ้สื่อมเสยีประโยชน์ของลูกความ คอื 1. จงใจขาดนัดหรอืทอดทิ้งคด ี2. 
จงใจละเว้นหน้าที่ที่ควรกระท าอันเกี่ยวแก่การด าเนินคดีแห่งลูกความของตน  หรือปิดบัง
ข้อความที่ควรแจ้งให้ลูกความทราบ ซึ่งผู้ร้องสามารถร้องเรียนปัญหาไปที่สภาทนายความ
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เพื่อใหม้กีารตรวจสอบได ้นอกจากนี้หากพบว่าทอดทิ้งคดจีรงิและท าให้ผู้รอ้งเสยีหาย อาจเขา้
ข่ายผดิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 420 ทีก่ าหนดว่า ผูใ้ดจงใจหรอืประมาท
เลนิเล่อท าต่อบุคคลอื่น โดยผดิกฎหมายใหเ้ขาเสยีหายถงึแก่ชวีติกด็ ีแก่ร่างกาย กด็ ีอนามยักด็ ี
เสรภีาพกด็ ีทรพัยส์นิหรอืสทิธอิย่างหนึ่งอย่างใดกด็ ีผูน้ัน้จ าตอ้งใชค้่าสนิไหมทดแทนดว้ย 
 

 ทนายความ คือ บุคคลที่สภาทนายความรับจดทะเบียน และได้รับใบอนุญาตเป็น
ทนายความ จากสภาทนายความให้ว่าความ แก้ต่างคู่ความในคดี โดยมสีภาทนายความท า
หน้าที่ก ากบัดูแลทนายความ ตามพระราชบญัญตัทินายความ พ.ศ. 2528 และมกีารบงัคบัใช้
ขอ้บงัคบัสภาทนายความ ว่าดว้ยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529 ดว้ย เพือ่ใหท้นายความทุกคน
ปฏบิตัติามแนวทางของวชิาชพี โดยมคีณะกรรมการมรรยาททนายความ ที่ถูกตัง้แยกออกมา
จากสภาทนายความคอยดแูลเรื่องทีเ่กีย่วกบัมรรยาททนายความโดยตรง 

 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัประชากรศาสตร ์
 
 ลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร ์เป็นความหลากหลายดา้นภูมหิลงัของบุคคล ซึง่ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ ความอาวุโสในการท างาน เป็นต้น โดยจะแสดงถงึความเป็นมาของแต่ละ
บุคคลจากอดีตถึงปัจจุบัน ในหน่วยงานหรอืในองค์กรต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยพนักงานหรือ
บุคลากรในระดบัต่าง ๆ ซึ่งมีลกัษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกต่างกันมีสาเหตุมาจาก
ความแตกต่างทางดา้นประชากรศาสตรห์รอืภูมหิลงัของบุคคลนัน่เอง 
 สรุปได้ว่า แนวคดิประชากรศาสตร์ หมายถงึ เครื่องมอืที่นักการตลาดใช้ในการศึกษา
รายละเอียดถึงกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ ซึ่ง
ประกอบดว้ย เช่น เพศ อายุ สถานภาพ อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน เป็นตน้ 

 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 เปรมกิา บุญเกดิ (2558) ไดศ้กึษาเรื่อง จติวญิญาณในการท างานของผูป้ระกอบวชิาชพี
ทนายความ งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาถึงความหมายและพฤตกิรรมการแสดงออกที่
สะทอ้น ถงึจติวญิญาณในการท างานในกลุ่มผูป้ระกอบอาชพีทนายความ รวมถงึความสอดคลอ้ง
ระหว่างจติวญิญาณในการท างานและจรยิธรรมในการประกอบวชิาชพี การวจิยันี้เป็นงานวจิยั
เชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) โดยการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
interviews) จากกลุ่มทนายความ จ านวน 8 คนที่ได้มีการว่าความในคดีแพ่งและคดีอาญา 
ผลการวจิยัพบว่าผู้ประกอบวชิาชพีทนายความให้ความหมายและมพีฤตกิรรม การแสดงออกทาง
จติวญิญาณในการท างานแตกต่างกนัใน มติแิต่ละดา้น นอกจากนี้ผลการวจิยัยงัพบว่าจติวญิญาณ
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ในการท างานมคีวามสอดคล้องกบัการ แสดงออกทางจรยิธรรม (Ethics) โดยมติิด้านชีวติจิตใจ 
และงานที่มีคุณค่า มสี่วนท าให้ทนายความแสดงออก ถึงจรยิธรรมในด้านความซื่อสตัย์ ความ
ยุตธิรรม การไม่เอาเปรยีบคนอื่น รวมทัง้การมคีวามรบัผดิชอบ ในหน้าทีข่องตนเอง ในขณะที่มติิ
ด้านส านึกร่วมแห่งความเป็นชุมชน (Sense of Community) และมติดิ้านความสอดคล้องระหว่าง
ค่านิยมองค์กรกับค่านิยมระดบัปัจเจกบุคคล (Alignment between organization and individual 
values) เป็นมติสินบัสนุนท าใหก้ารเกดิจรยิธรรมในการท างานเป็นไปอย่างสมบูรณ์มากขึน้ โดยท า
ใหเ้กดิบรรยากาศของการช่วยเหลอืกนัและการท างานภายใตก้ฎเกณฑท์ีอ่งคก์รไดก้ าหนด  

 
วิธีการด าเนินงานวิจยั 
 
 เป็นการศกึษางานวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้วธิกีารสุ่ม ไม่อาศยัความ
น่าจะเป็น เลอืกสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก (Convenience  sampling)  เป็นการเกบ็ขอ้มูลดว้ยการ
สมัภาษณ์เชิงลึก และจากการค้นคว้าที่มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลมา
วเิคราะหใ์หต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 ส่วนที่ 1 เป็นการสมัภาษณ์ด้านประชากรศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผูต้อบแบบสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ และรายได ้โดยเป็นค าถามแบบ
หลายตวัเลอืก (Multiple Choices Question) โดยใหผู้ต้อบเลอืกตอบเพยีงขอ้เดยีว  
 ส่วนที่ 2 เป็นการสมัภาษณ์ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุและแนวทางแก้ไขการ
ทอดทิง้คดขีองทนายความในประเทศไทย   
 

 แสดงขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างทนายความในประเทศไทยผูใ้หข้อ้มูลใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์ จ านวน 40 คน 
 

- แสดงเพศของผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 40 คน ประกอบดว้ย เพศชาย จ านวน 21 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 52.50 เพศหญงิ จ านวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.50  

- แสดงอายุของผูใ้หข้อ้มลู อายุน้อยทีสุ่ด 24 ปี และอายุมากสุด 52 ปี เฉลีย่อายุ 38 ปี 
- แสดงสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล สถานภาพโสด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 65 

สถานภาพสมรส จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.50 สถานภาพหย่า จ านวน 5 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 12.50  

- แสดงประสบการณ์ท างานของผู้ให้ข้อมูล ประสบการณ์ท างานน้อยที่สุด 1 ปี และ
ประสบการณ์ท างานมากทีสุ่ด 15 ปี เฉลีย่ประสบการณ์ 8 ปี 
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- แสดงรายได้ต่อเดอืนของผู้ให้ขอ้มูล รายได้ต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท จ านวน 14 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 35 รายไดต้่อเดอืน 20,001-25,000 บาท จ านวน 9 คน คดิเป็นร้อย
ละ 22.50 รายไดต้่อเดอืน 25,001 บาทขึน้ไป จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.50 
 

 แสดงสรุปเก็บขอ้มูลการสมัภาษณ์ดา้นความคดิเหน็เกี่ยวกบัสาเหตุและแนวทางแก้ไข
การทอดทิ้งคดีของทนายความในประเทศไทย ของกลุ่มตวัอย่างทนายความในประเทศไทย 
จ านวน 40 คน 
 

 สาเหตุในการทอดทิ้งคดีของทนายความในประเทศไทย เกิดจากองค์ประกอบดังนี้            
1.อุปนิสยัสว่นตวัของทนายความแต่ละคนในการรบัผดิชอบต่องานคดทีีร่บัท างานใหก้บัลูกความ 
2.ความคดิเหน็หรอืความเขา้ใจในการท าคดรีะหว่างทนายความและลูกความไม่ตรงกนัจากการ
สื่อสารหรอือะไรกแ็ลว้แต่กรณีทีเ่กดิขึน้ 3. จากการทีท่นายความคดิค่าตอบแทนหรอืค่าใชจ่้ายที่
ไม่เหมาะสมกบัปรมิาณงานที่ต้องท าหรอืตกลงไว้กบัลูกความและแบกรบัไม่ไหวกบัค่าใช้จ่ายที่
เกดิขึน้จรงิ 4. ทนายความขาดประสบการณ์ในการประเมนิแนวทางการด าเนินคดทีีร่บัจา้งท าให้
เกดิขอ้ผดิพลาดไม่สามารถปฏบิตังิานไดต้ามทีต่กลงหรอืสือ่สารไวก้บัลูกความและทิง้คดไีปในทีสุ่ด 
 

 แนวทางแก้ไขการทอดทิ้งคดขีองทนายความในประเทศไทย กล่าวคอื องค์กรที่ควบคุม
ก ากับดูแลการท าหน้าที่ของทนายความ ก็คือ “สภาทนายความ” โดยสภาทนายความตาม
พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มีวตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี้ส่งเสริมการศึกษาและการ
ประกอบวชิาชีพทนายความ, ควบคุมมรรยาทของทนายความ,ส่งเสรมิความสามคัคแีละผดุง
เกียรติของสมาชิกสภาทนายความ, ส่งเสริมและจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกสภาทนายความ 
ตลอดจนส่งเสรมิ ช่วยเหลอื แนะน า เผยแพร่ และให้การศกึษาแก่ประชาชนในเรื่องที่เกี่ยวกบั
กฎหมาย และสภาทนายความในฐานะเป็นองค์กรที่ควบคุมก ากับดูแลการท าหน้าที่ของ
ทนายความในประเทศไทย ต้องจดัให้มกีารประชุมเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบัมารยาทต่อตวัความ
อย่างจริงจังและเคร่งครดั เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของวิชาชีพ
ทนายความในภาพรวมของทนายความในประเทศไทย เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิจติวญิญาณและสรา้ง
วฒันธรรมแนวคดิในการเป็นทนายความทีด่ตี่อไป 

 
อภิปรายผล 
 
 จากการศกึษาสาเหตุและแนวทางแก้ไขการทอดทิ้งคดขีองทนายความในประเทศไทย 
พบว่าองคก์รทีค่วบคุมก ากบัดแูลการท าหน้าทีข่องทนายความ กค็อื “สภาทนายความ” โดยสภา
ทนายความตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ส่งเสริม
การศกึษาและการประกอบวชิาชพีทนายความ, ควบคุมมรรยาทของทนายความ,ส่งเสรมิความ
สามคัคแีละผดุงเกยีรตขิองสมาชกิสภาทนายความ, ส่งเสรมิและจดัสวสัดกิารใหแ้ก่สมาชกิสภา
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ทนายความ ตลอดจนส่งเสรมิ ช่วยเหลอื แนะน า เผยแพร่ และความรูเ้รื่องทีเ่กี่ยวกบักฎหมาย
แก่ประชาชน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสนธยา โจมกนั (2563) ไดศ้กึษาเรื่อง แนวทางการแก้ไข
ปัญหาทีเ่กดิจากการใชท้นายความทีร่ฐัจดัหาใหแ้ก่ผูต้อ้งหาหรอืจ าเลยในคดอีาญา การใหค้วาม
ช่วยเหลอืดงักล่าว โดยเฉพาะระบบการใหค้วามช่วยเหลอืด้าน ทนายความทีแ่ม้มกีารปรบัปรุง 
แก้ไขเพื่อใหก้ารใหบ้รกิารเป็นไปอย่างรวดเรว็ บรสิุทธิ ์ยุตธิรรมแลว้กต็าม ยงัพบว่ามปัีญหาอกี
มากมายทีแ่ก้ไขไม่ตรงตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายในการคุม้ครองสทิธขิองประชาชนใหเ้กดิ
ความเป็นธรรมได้เท่าที่ควร ซึ่งในบทความนี้ เป็นการรวบรวมปัญหาและแนวทางเพื่อเป็น
ขอ้เสนอแนะต่อการจดัท านโยบายที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาระบบทนายความที่รฐัจดัหาให้แก่
ผูต้อ้งหาหรอืจ าเลยใหเ้หมาะสมต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
 
 ประเทศไทยมกีารรบัรองสิทธิการเข้าถึงความยุติธรรมของประชาชนไว้ในกฎหมาย
หลายฉบบั และรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 พระราชบญัญตัติ่าง ๆ  
ให้การคุ้มครองสทิธกิารเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม แต่ยงัเป็นปัญหาในการบงัคบัใช้กฎหมาย
นัน้ ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและเป็นธรรม เนื่องจากหน่วยงานราชการของไทย           
มลีกัษณะแบ่งแยกส่วนงานที่รบัผดิชอบออกเป็นส่วน ๆ และยงัมอีงคก์รอสิระอกีจ านวนมากจงึ
ส่งผลให้ขาดการบูรณาการในการท างานระหว่างองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรฐัในการบงัคบัใช้
กฎหมายเพือ่รบัรองสทิธขิองประชาชนในการเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม 
 
 ขอ้เสนอแนะของการวจิยัครัง้ต่อไป 
 
 การวจิยัครัง้นี้ไดศ้กึษา สาเหตุและแนวทางแก้ไขการทอดทิ้งคดขีองทนายความในเทศไทย 
หากมกีารวจิยัครัง้ต่อไปควรศึกษาแนวทางหลกักฎหมายผดิสญัญากู้ยมืเงนิ ความเหมาะสม
เกี่ยวกบัอายุความฟ้องรอ้ง และแนวทางกระบวนการยุตธิรรม เพื่อใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ 
ในการฟ้องรอ้งบงัคบัสทิธเิรยีกรอ้งใหลู้กหนี้ช าระหนี้ ตามหลกัคุณธรรมกล่าวไวว้่า “เมื่อเป็นหน้ี 
ตอ้งใชห้นี้ ใหห้มดในชาตนิี้” 
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