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Factors Affecting Entrepreneurial Intention Among Vocational Students  

in Angthong Province 

สุตาวรรณ  นิ่มเกยีรตวิงศ์1 

Sutawan  Nimkiattiwong 

บทคดัย่อ 

 การศกึษาวจิยัในครัง้นี้วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผู้เรียน
อาชวีศกึษา  เพื่อศกึษาทศันคตขิองผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในการเป็นผูป้ระกอบการ  และเพื่อศกึษาอทิธพิล
ของการรบัรู้หลกัการศกึษาการเป็นผู้ประกอบการต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน
อาชวีศกึษา  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั คอื นักเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) และ
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ในสงักดัส านักงานอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง   จ านวน 
400 คน โดยใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู   

ผลการวจิยัขอ้มลูสว่นบุคคล  พบว่าสว่นใหญ่เป็นเพศชาย มอีายุระหว่าง 15 – 18 ปี สถานศกึษา
วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ก าลังศึกษาระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม  แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั และพ่อแม่ไม่ไดด้ าเนินธุรกจิ  การวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิก์าร
ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression) พบว่า ปัจจยัที่มอีทิธพิลมากทีสุ่ดต่อความตัง้ใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนักเรยีน คอื การรบัรูค้วามเกี่ยวขอ้งของหลกัสูตรและเนื้อหาหลกัสูตร การรบัรูห้ลกั
การศกึษาผูป้ระกอบการ และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา มอีทิธพิลผลกระทบในเชงิบวกต่อความ
ตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ 

 
ค าส าคญั : ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ , ผูป้ระกอบการ , ทศันคต ิ

ABSTRACT 

This study aims to examine the entrepreneurial intentions of vocational students, analyze 
their career perspectives regarding entrepreneurship, and investigate the influences of 
educational management on their entrepreneurial intentions. The target group consists of students 
in vocational certificate (VC) and higher vocational certificate (HVC) programs in public vocational 
colleges in Chumphon province, Thailand. The sample size comprises 400 students, selected 
through purposive sampling. 

The findings reveal that most participants are male, aged between 15 - 18 years old, and 
enrolled in vocational certificate programs. Their fields of study primarily include commerce, 
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industry, and agriculture. Through multiple regression analysis, the study identifies that key factors 
influencing entrepreneurial intentions include curriculum design, entrepreneurial education, and 
environmental support. These factors significantly contribute to shaping students' aspirations to 
become entrepreneurs. 

Keywords : Entrepreneurial Intention , Entrepreneur , Attitude 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ปัจจุบนัการพฒันาทางดา้นเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมของประเทศไดร้บัการส่งเสรมิและมอีตัรา

การขยายตวัเพิม่ขึน้เป็นอย่างมาก และเน่ืองจากการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในอนาคตมสีว่นเกีย่วขอ้ง
กบัการพฒันาทางด้านเทคโนโลยดี้วย จึงส่งผลให้แรงงานในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต้องมี
ความรูค้วามสามารถทัง้ด้านวชิาชพีและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งตามที่ระบบเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม
นัน้ๆ ต้องการ ดงันัน้การผลติและพฒันาก าลงัคนด้านอาชวีศกึษาทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพจงึต้อง
สอดคล้องกบัอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลให้ต้องมคีวามร่วมมอืกบัสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร การจดัการศึกษาและการวดัประเมินผล เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอาชพีและหรอืมาตรฐานสากล(ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา,2562,น.
2) นอกจากนัน้ การไดร้บัโอกาสในการฝึกฝนลงมอืปฏบิตัทิ ัง้ในโรงเรยีนและในสถานประกอบการ ของ
นักเรยีนอาชวีะได้มกีารพฒันาทกัษะและสมรรถนะส าคญั (Soft Skills) ทีไ่ม่ใช่ทกัษะอาชพีโดยตรงด้วย 
เช่น ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การควบคุมอารมณ์ ความเขม้แขง็อดทน การรบัมอืกบัความกดดนัใน
โลกแห่งความเป็นจรงิ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มคีวามคดิสร้างสรรค์ การมใีจรกัในการให้บรกิาร  
(สุรเดช พนัธุ์ลี, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัออนไลน์, 2567)ในปัจจุบนัผูป้ระกอบการยุคใหม่ตอ้งมทีกัษะ
และจติวญิญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มอีตัลกัษณ์ชดัเจน มคีวามสามารถในการแข่งขนัและมี
นวตักรรมในการสรา้งรปูแบบธุรกจิ (สายสริ ิ สายยศ, 2564, น.1) 

การจดัการอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาในด้านวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนใน
ระดบัฝีมอื (ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอื ปวช.) ระดบัเทคนิค (ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
หรอื ปวส.) และระดบัเทคโนโลย ี(ระดบัปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร หรอื ทล.บ.)  จดั
การศกึษาเพื่อผลติและพฒันาก าลงัคนอาชวีศกึษา  จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒแิห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐาน
อาชพี ทีไ่ดก้ าหนดใหผู้เ้รยีนและผูส้ าเรจ็การศกึษาตอ้งมทีกัษะ ความรูแ้ละความสามารถที่ เขม้แขง็ และ
มสี่วนร่วมในการพฒันาประเทศ มกีารวจิยัและพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ีรวมถงึมรีะบบบริหาร
จัดการที่มีความคล่องตัว ที่ท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างกว้างขวาง 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2562,น.1) สนองความต้องการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชพีอสิระ โดยมกีารจดัท าแผนงาน โครงการและกจิกรรมพฒันาการศกึษาวชิาชพีด้วยการ
พฒันาทกัษะพืน้ฐานของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาใหม้คีวามรูท้างด้านการจดัการธุรกจิอย่างแทจ้รงิ และน ามา
ต่อยอดในเชงิพาณิชย ์รวมไปถงึการสรา้งเครอืขา่ยเพื่อพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ใหก้บัผู้เรยีน  (สายสริ ิ 
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สายยศ, 2564,น.2) ยดึแนวคดิการพฒันาแบบบรูณาการเป็นองคร์วมทีม่คีนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา  มี
การเชื่อมโยงทุกมติิของการพฒันาอย่างบูรณาการ ทัง้มติิตวัคน สงัคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม และ
การเมอืง เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัใหพ้รอ้มเผชญิการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ทัง้ในระดบัปัจเจกครอบครวั ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกันให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในสังคมใน
กระบวนการพฒันาประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2558,น.1) 

ด้วยสถานการณ์ปัจจุบนักระทรวงศกึษาธกิารได้ตระหนักถึงความส าคญัยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ และการพฒันา
ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ยกระดบัคุณภาพ
การศกึษา การผลติและพฒันาก าลงัคนที่มุ่งเน้นคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษาให้มสีมรรถนะ ทกัษะ 
ภายใตแ้นวคดิการท างาน “จบัมอืไว ้แลว้ไปดว้ยกนั”ประเดน็ ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง ส่งเสรมิให้
นักเรยีน นักศกึษามรีายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมงีานท า (Learn to Earn) มุ่งเน้นพฒันาศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน
อาชวีศกึษาและประชาชนทัว่ไป ผูป้ระกอบการ (ส านกัมาตรฐานอาชวีศกึษาและวชิาชพี,2567,น.2) 

จากแนวโน้มของสถานการณ์ทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จงึมุง่เน้นศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความตัง้ใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการของนักเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดั การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative 
Methodology Research) โดยผู้วิจยัเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบการส ารวจ (Survey 
Research) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีผู่ว้จิยัก าหนดไว ้ และเพื่อเป็นประโยชน์ในการสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทองไดเ้ป็นผูป้ระกอบการ อนัสง่ผลใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็ในการเป็น
ผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมัน่คง 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพือ่ศกึษาความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 
2. เพือ่ศกึษาทศันคตขิองผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 
3. เพื่อศกึษาอิทธพิลของการรบัรู้หลกัการศกึษาการเป็นผู้ประกอบการต่อความตัง้ใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนอาชวีศกึษา 

ขอบเขตของการวิจยั 
1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การวจิยัครัง้นี้มุ่งศกึษาปัจจยัการรบัรู้หลกัการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูเ้นื้อหาใน

หลกัสตูรอาชวีศกึษาเกีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการ  การรบัรูด้า้นสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ ทศันคติ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ และความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง 

2. ขอบเขตด้านประชากร 
ผูเ้รยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 

ในสงักดัส านกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 3,215 คน 
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3. ขอบเขตด้านกลุ่มตวัอย่าง 
การเลอืกขนาดกลุ่มตวัอย่างใชว้ธิกีารสุม่แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) การก าหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของใชส้ตูร Taro Yamane (วลัลภ รฐัฉตัรานนท.์2562,น.18) จงึไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 
355 คน แต่เพือ่ความมัน่ใจว่าจะเกบ็ขอ้มลูไดเ้พยีงพอ จงึใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 คน  

4. ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
วิทยาลยัอาชีวศึกษาในสงักดั ส านักงานอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิค

อ่างทอง  วทิยาลยัการอาชพีวเิศษชยัชาญ  และวทิยาลยัการอาชพีโพธิท์อง 
5. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
วจิยัครัง้นี้มรีะยะเวลาด าเนินการระหว่างเดอืนมถิุนายน 2567 ถงึ  กุมภาพนัธ ์2568 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

  ตวัแปรตน้          ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดเก่ียวกบัผู้ประกอบการ 
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur)  หมายถงึ “เจา้ของกจิการ หรอืผูท้ีค่ดิรเิริม่จดัตัง้ธุรกจิขึน้มาเป็น

ของตนเอง มกีารวางแผนการด าเนินงาน และด าเนินธุรกจิทุกด้านด้วยตนเอง  โดยมองเหน็โอกาสทาง
ธุรกจิและยอมรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา  เพื่อมุ่งหวงัผลก าไรทีเ่กดิจากผลการด าเนินงาน
ของธุรกจิ” (เพญ็ศร ี เลศิเกยีรตวิทิยา, 2562,น.87) 

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) หมายถงึ “เจา้ของกจิการหรอืผูท้ีเ่ริม่ก่อตัง้ธุรกจิ เพื่อด าเนินการ
ผลติจ าหน่าย หรอืการใหบ้รกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค โดยใชเ้งนิทุนของตวัเองหรอื
จากแหล่งเงนิทุนอื่นๆ และน าความรู้ความสามารถที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาใช้ในการบริหารจดัการ โดย
มุ่งหวงัผลก าไรและความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยนื  ในขณะเดยีวกนัพร้อมยอมรบัความเสี่ยงที่อาจจะ
เกดิขึน้” (สุภนัตร ี บุญมา, 2567,น.11) 

การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ความตัง้ใจในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

H1 

การรบัรูค้วามเกีย่วขอ้งของ
หลกัสตูรและเนื้อหาหลกัสตูร 

สภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ 

ทศันคตติ่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

H2 

H3 

H4 



5 
 

จากความหมายของผูป้ระกอบการทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จงึขอสรุปความหมายไวว้่า  ผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneur) หมายถงึ บุคคลทีร่เิริม่จดัตัง้หรอืด าเนินธุรกจิดว้ยความคดิสรา้งสรรค ์มกีารวางแผนและ
บรหิารจดัการทรพัยากรต่าง ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมเีป้าหมายหลกัเพื่อสรา้งผลก าไร การเตบิโต
ของธุรกจิ และความยัง่ยนื นอกจากนี้ยงัมุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค พรอ้มรบัความเสีย่งที่
อาจเกดิขึน้จากการด าเนินงาน 

1.1 คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ 
คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัส าคญัทีม่ผีลต่อการท าใหธุ้รกจิสามารถเตบิโต

ได้อย่างรวดเร็ว และมกัพบว่ามคีวามเกี่ยวข้องกบัความเสี่ยงโดยเฉพาะอย่างยิง่ในธุรกิจขนาดใหญ่ 
ผูป้ระกอบการจะตอ้งพยายามในการพฒันา และคน้หาวธิกีารในการประกอบธุรกจิของตนเองใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ (Harms,2009 อ้างถึงใน สุธรีา อะทะวงษา, 2556,น.18 - 19) คุณลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความส าเรจ็ของผูป้ระกอบการ ทีส่ าคญั ไว ้6 ประการ (Michael Frese,2000 อา้งถงึใน พทัธมน ธุระธรร
มานนท,์ 2565,น.19 – 20)  ดงันี้ 

1.) ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) ผูป้ระกอบการที่ต้องเชื่อมัน่ในความสามารถของ
ตนเอง  สามารถเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได ้

2.) ความมนีวตักรรม (Innovativeness) คอื คุณลกัษณะที่ผู้ประกอบสร้างความแตกต่าง
จากคู่แขง่ขนัในตลาด และการมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคพ์ฒันาผลติภณัฑ ์การบรกิารและน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใชใ้นการด าเนินธุรกจิ (วนัวสิาข ์โชคพรหมอนนัต์และวโิรจน์  เจษฎาลกัษณ์,2558,น.969) 

3.) ความกลา้เสีย่ง (Risk tanking) คอื “ความเสีย่งเป็นความเตม็ใจของผูป้ระกอบการที่จะ
เขา้เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางธุรกจิ ภายใตภ้าวการณ์ทีไ่ม่แน่นินทางธุรกจิ  ซึง่อาจะประสบความส าเรจ็
หรอืลม้เหลวกไ็ด ้เพือ่มุง่หวงัผลก าไรทางธุรกจิ” (เจษฎา  จนัทรา, 2562,น.12) 

4.) แรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกจิ (Aspiration  of business) แรงจูงใจในการประกอบ
ธุรกิจเป็นคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ส าคัญยิ่งมีแนวโน้มที่จะท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จ          
(ภทัรานิษฐ์  สรเสรมิสมบตั,ิ2561,น.62) ดงันัน้ แรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกจิส่งผลต่อความส าเรจ็
ของธุรกจิ (รสสุคนธ ์กุณะแกว้ และคณะ,2567,น.62) 

5.) ความสม ่าเสมอและใฝ่ใจในการเรยีนรู ้(Stability and learning orientation) ความมัน่คง 
ไม่หวัน่ไหวกบัสถานการณ์หรอืความผดิพลาดที่เกิดขึ้นกบัตนเอง (วนัวสิาข์ โชคพรหมอนันต์,วโิรจน์  
เจษฎาลกัษณ์,2558,น.970) การฝักใฝ่หาความรู้และประสบการณ์ในด้านที่ยงัไม่เชี่ยวชาญ สามารถ
น ามาเป็นแนวทางส าหรบัแกไ้ขปัญหา จนด าเนินธุรกจิไดถู้กทางและประสบความส าเรจ็ (พนมพร  เฉลมิ
วรรณ์, 2559,น.14) 

6.) ความใฝ่ใจในความส าเร็จ (Achievement Orientation) เมื่อผู้ประกอบการเห็นโอกาส
ของธุรกจิ ผูป้ระกอบการจะมุง่มัน่ท างาน และผูป้ระกอบการจะเกดิการเรยีนรูข้อ้ผดิพลาด ซึง่น าไปสู่การ
แกไ้ข เพือ่ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ทีว่างไว ้(พนมพร  เฉลมิวรรณ์, 2559,น.12) 

จากการกล่าวมติขิองการเป็นผูป้ระกอบการมาขา้งตน้  ผูว้จิยัจงึสรุปได้ว่า เป็นการมุ่งเน้นไปที่
การสรา้งความเป็นผูป้ระกอบการในองคก์รผ่านหา้มติหิลกั ไดแ้ก่ ความเป็นอสิระในการบรหิารงาน การ
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สรา้งนวตักรรม การท างานเชงิรุก ความสามารถในการแขง่ขนั และการเผชญิกบัความเสีย่ง ซึง่ทัง้หมด
ล้วนเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยใหอ้งค์กรสามารถเตบิโตและรกัษาความสามารถในการแข่งขนัในตลาดที่มี
การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ 

2. ทฤษฎีเก่ียวกบัความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
2.1  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB)  
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการ

อธบิายและคาดการณ์พฤตกิรรมมนุษย์ โดยมอีงค์ประกอบส าคญั ได้แก่ ทศันคตติ่อพฤตกิรรม ซึ่ง
สะท้อนระดบัความพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจของบุคคลต่อพฤตกิรรมนัน้ การคล้อยตามกลุ่มบุคคล
ส าคัญ ซึ่งเป็นแรงกดดันทางสังคมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจแสดงพฤติกรรม แล ะการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งเป็นการตระหนักถึงขอ้จ ากดัหรอืโอกาสที่มผีลต่อการ
กระท าพฤตกิรรม (Ajzen,1991 อ้างถงึใน พมิพกิา  พูลสวสัดิ,์ดรณีกร  สุปันตี,2561,น.530 - 531)  
โดยปัจจยัในทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน สามารถอธบิายไดด้งันี้ 

1.) ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบ (Attitude towards entrepreneurship) การสะทอ้นถงึการ
ประเมนิผลเชิงบวกหรือลบของบุคคลต่อพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ โดยทศันคติเชิงบวก
สามารถส่งผลต่อแรงจูงใจและความตัง้ใจในการประกอบธุรกจิ ทศันคตนิี้ได้รบัอทิธพิลจากการรบัรู้
ถงึความส าคญัและคุณค่าในการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การมองว่าการเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชพี
ทีม่คีวามมัน่คงและสามารถสรา้งความสมดุลใหก้บัการท างานและชวีติส่วนตวัได ้นอกจากนี้ ปัจจยั
อื่นๆ เช่น ทรพัยากรที่มอียู่ ความสามารถส่วนบุคคล และแรงสนับสนุนจากสงัคม ยงัมผีลต่อระดบั
ความคิดเห็นและแรงจูงใจในการตัดสินใจเป็นผู้ประกอบการ (Liñán & Chen, 2009 อ้างถึงใน 
พมิพกิา  พลูสวสัดิ,์ดรณีกร  สุปันต,ี2561,น.530) 

2.) การคล้อยตามกลุ่มคนส าคญั (Subjective Norm) เกดิจากแรงกดดนัทางสงัคมที่บุคคล
ไดร้บัจากคนรอบขา้งทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ เช่น เพื่อน พ่อแม่ พีน้่อง หรอืสมาชกิในครอบครวั 
ซึ่งบุคคลเหล่านี้สามารถส่งผลต่อความคดิเหน็และการเลอืกกระท าพฤติกรรมของบุคคล โดยการ
เหน็ด้วยหรอืไม่เหน็ด้วยของกลุ่มคนส าคญัอาจส่งผลต่อระดบัความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม
หน่ึงๆ 

3.) การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม (Perceived Behavioral Control) เป็น
การตระหนักถงึความสามารถของตนเองในการกระท าพฤตกิรรมหนึ่ง และระดบัของการควบคุมที่
บุคคลเชื่อว่าตนเองม ีซึ่งส่งผลต่อความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรม หากบุคคลมทีรพัยากรและ
โอกาสที่เอื้อต่อการกระท าพฤตกิรรมกจ็ะมแีนวโน้มสงูขึน้ทีจ่ะปฏบิตัติามเป้าหมายของตนเอง โดย
การรบัรูน้ี้มผีลโดยตรงต่อความส าเรจ็ของพฤตกิรรมทีต่ัง้ใจไว ้

2.2  ทฤษฎีแรงจงูใจ 
 แรงจูงใจ  หมายถงึ กระบวนการที่ท าใหบุ้คคลเกดิพลงัหรอืแรงผลกัดนัในการกระท าบางอย่าง
เพือ่ตอบสนองต่อความตอ้งการหรอืเป้าหมายของตนเอง แรงจงูใจนี้อาจเกดิจากปัจจยัภายใน เช่น ความ
คาดหวงั แรงผลักดนัทางจิตใจ หรือความต้องการส่วนบุคคล และปัจจยัภายนอก เช่น สิ่งเร้าหรือ
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สถานการณ์ทีก่ระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรม แรงจงูใจมบีทบาทส าคญัต่อการตดัสนิใจและพฤตกิรรมของบุคคล 
ซึง่อาจน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอืการพฒันาตนเองเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ 

1.) ประเภทของแรงจงูใจ 
การจงูใจมหีลากหลายวธิ ี บุคคลเกดิพลงัหรอืแรงผลกัดนัในการกระท าบางอย่างทีแ่ตกต่างกนั

ทัง้นี้นกัวชิาการไดจ้ าแนกประเภทของแรงจงูใจไวด้งันี้ 
ศักดิไ์ทย  สุรกิจบวร (2545,อ้างถึงใน อุลัยวรรณ เทนสุนาและกัญญ์รัชการย์  เลิศอมร

ศกัดิ,์2566,น.1160) กล่าวว่า แรงจงูใจ สามารถแบ่งได ้2 ประเภท ดงันี้ 
(1.1) แรงจงูใจภายใน หมายถงึ กระบวนการทางจติวทิยาทีเ่กดิขึน้จากความตอ้งการ

หรอืความพงึพอใจส่วนบุคคล ซึ่งมผีลท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมบางอย่างโดยไม่ได้ขึ้นอยู่กบัปัจจยั
ภายนอก แรงจูงใจประเภทนี้เกดิขึน้จากความสนใจ ความชอบ หรอืความพงึพอใจที่แท้จรงิของบุคคล 
ตวัอย่างเช่น การทีบุ่คคลมคีวามชอบในการรบัชมกฬีาทางโทรทศัน์ จงึพยายามจดัสรรเวลาว่างเพื่อให้
สามารถรบัชมการแข่งขนัได้อย่างเตม็ที่ แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อความต่อเนื่องและ
ความพยายามของบุคคลในการท ากจิกรรมต่าง ๆ โดยไมต่อ้งพึง่พารางวลัหรอืสิง่กระตุน้จากภายนอก 

(1.2) แรงจูงใจภายนอก  หมายถึง  กระบวนการที่บุคคลตอบสนองต่อสิง่จูงใจที่มา
จากภายนอก โดยมเีป้าหมายเพื่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีต่อ้งการ แรงจูงใจประเภทนี้มกัเกีย่วขอ้งกบัรางวลั 
การลงโทษ หรอืผลลพัธท์ีส่ามารถวดัได ้ตวัอย่างเช่น คะแนนทีไ่ดร้บัจากการเรยีนสามารถเป็นแรงจงูใจ
ใหน้ักเรยีนตัง้ใจศกึษา หรอืเหรยีญทองจากการแขง่ขนักฬีาสามารถเป็นปัจจยัทีก่ระตุน้ใหน้ักกฬีามุ่งมัน่
ฝึกซอ้มเพือ่บรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้แรงจงูใจภายนอกมบีทบาทส าคญัในการกระตุน้ใหบุ้คคลมพีฤตกิรรม
ทีต่อ้งการ โดยเฉพาะในกรณีทีแ่รงจงูใจภายในอาจไมเ่พยีงพอในการผลกัดนัการกระท าของบุคคล 

 

3. ความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
ความตัง้ใจ (Intentions) เป็นสภาวะทางจิตที่แสดงถึงความปรารถนาและความมุ่งมัน่ในการ

กระท าบางสิง่ โดยได้รบัอิทธพิลจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก ซึ่งมบีทบาทส าคญัต่อการกระตุ้น
พฤติกรรมของบุคคล แนวคดินี้สอดคล้องกบัทฤษฎีทางจติวทิยาที่ชี้ให้เหน็ว่าพฤติกรรมของมนุษย์มี
รากฐานจากกระบวนการทางความคิดและการตดัสนิใจ  ในบรบิทของการเป็นผูป้ระกอบการ ความตัง้ใจ
ที่จะเริ่มต้นธุรกิจสะท้อนถึงความเชื่อมัน่และแรงจูงใจของบุคคลที่ต้องการเข้าสู่เส้นทางการเป็น
ผูป้ระกอบการ ซึง่ไดร้บัอทิธพิลจากปัจจยัทางสงัคมและจติวทิยา โดยบุคคลทีม่คีวามตัง้ใจสูงมกัจะมกีาร
วางแผนและเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่กระบวนการประกอบธุรกจิ (สุชยั สมบตัไิกร , 2548,อ้างถงึใน 
ชาญชยั  พรมม ิและสริมิา  นาคสาย,2563,น.70)  โดยมปัีจจยัทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

Fishbein and Ajzen (1980 อา้งถงึใน ณฐัวุฒ ิวเิศษ,2554) ไดน้ าเสนอทฤษฎเีกีย่วกบัพฤตกิรรม
ของมนุษยท์ีม่เีหตุผล ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่าการคาดการณ์พฤตกิรรมของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมจ่ าเป็นตอ้ง
อาศยัการสงัเกตพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นโดยตรง แต่สามารถพจิารณาจากเจตนาที่จะกระท าพฤตกิรรมนัน้ 
(Behavior Intention) ได ้เนื่องจากเจตนาในการกระท ามคีวามเชื่อมโยงกบัพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออกมา 
ดงันัน้ การคาดการณ์พฤติกรรม (Behavior Prediction) จงึสามารถอาศยัการพจิารณาความตัง้ใจเป็น
ปัจจยัส าคญั นอกจากนี้ ทฤษฎีดงักล่าวตัง้อยู่บนสมมตฐิานที่ว่ามนุษย์เป็นผูม้เีหตุผล สามารถประเมนิ



8 
 

สถานการณ์และตดัสนิใจบนพื้นฐานของขอ้มูลทีม่อียู่ เพื่อใหเ้กดิการเลอืกกระท าพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
ตามบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

สามารถน าไปใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาและวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของบุคคลในบรบิทต่างๆ 
โดยเฉพาะการท าความเขา้ใจปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจและการกระท าของบุคคลในสถานการณ์ที่
แตกต่างกนั  

จากอธบิายความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการที่กล่าวมาขา้งต้นสามารถสรุปได้ว่า  เจตนา 
(Intention) เป็นปัจจยัส าคญัทีส่ะทอ้นความตัง้ใจของบุคคลในการกระท าพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง ซึง่
ไดร้บัอทิธพิลจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก และสามารถใชเ้ป็นตวัชีว้ดัในการคาดการณ์พฤตกิรรมที่
อาจเกดิขึน้ในอนาคต และการพยากรณ์พฤตกิรรมของบุคคลสามารถอาศยัการพจิารณาความตัง้ใจแทน
การสงัเกตพฤตกิรรมโดยตรง เนื่องจากมนุษยเ์ป็นผูม้เีหตุผลและใชข้อ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

นอกจากนี้แนวคดิดงักล่าวยงัมคีวามส าคญัต่อการศกึษาและวเิคราะห์พฤติกรรมของบุคคลใน
บริบทต่าง ๆ โดยเฉพาะการท าความเข้าใจปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบุคคลภายใต้
สถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนั ซึง่สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันากลยุทธแ์ละนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมมนุษยใ์นดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

สมมติฐานของการวิจยั 
H1 : การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการมผีลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
H2 : การรบัรูเ้นื้อหาในหลกัสูตรอาชวีศกึษาเกี่ยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการมผีลต่อความตัง้ใจใน

การเป็นผูป้ระกอบการ 
H3 : ทศันคตใินการเป็นผูป้ระกอบการมผีลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
H4 : การรบัรูด้า้นสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ มผีลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 

ระเบียบวิธีการวิจยั 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ ผู้เรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ในสงักดัส านักงานอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง จ านวนประชากร
รวมทัง้สิ้น  3,215 คน การเลือกขนาดกลุ่มตัวอย่างจะใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของใช้สูตรทาโร ยามาเน (วลัลภ รฐัฉัตรานนท์.2562 ,8(1),     
น.18) จงึไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 355 คน ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และค่าความคลาดเคลื่อนทีร่ะดบั
รอ้ยละ 5  แต่เพือ่ความมัน่ใจว่าจะเกบ็ขอ้มลูไดเ้พยีงพอ จงึใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน  

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
1.) เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งพฒันาขึ้นโดย

อา้งองิจากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ Iwu et al .(2021) และ Schwarz et al. (2009) โดยมกีารปรบัปรุง
ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของงานวจิยันี้ โดยใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามหลกัคดิของ ลเิคริท์ (Likert) (ธานินทร ์ศลิป์จารุ, 2551, น.67) โดยผูต้อบแบบสอบถามแสดง ความ
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คดิเหน็ออกเป็น 5 ระดบั ซึง่มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนของการค านวนค่าอนัตรภาคชัน้ เพื่อแปลผลในแต่ละ
ช่วง ไดแ้ก่ 5 = เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด และ 1 = เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

2.) การสร้างแบบสอบถามฉบบันี้ได้รบัการพฒันาขึ้นโดยอ้างอิงจากงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง
แทนการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้มัน่ใจว่าเครื่องมอืดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและครอบคลุม
เนื้อหาที่ต้องการศกึษา โดยพจิารณาจากงานวจิยัของ Iwu et al .(2021) และ Schwarz et al. (2009)  
ซึ่งมกีารใชแ้บบสอบถามที่มลีกัษณะคล้ายกนัและผ่านการทดสอบความน่าเชื่อถอืในบรบิทที่เกี่ยวขอ้ง   
ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในครัง้นี้ ใชว้ธิ ีทดสอบความเทีย่ง (Reliability Test) โดยใช้
ค่าสมัประสทิธิ ์Cronbach’s Alpha กบักลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก จ านวน 40 คน ก่อนการเก็บขอ้มูลจริง 
เพื่อประเมนิค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม ซึง่ค่า Cronbach’s Alpha ทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป 
เพือ่ยนืยนัว่าแบบสอบถามมคีวามสม ่าเสมอในการวดัผล  และไดค้่าดงันี้ การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ (0.864) การรบัรูค้วามเกีย่วขอ้งของหลกัสตูรและเน้ือหาหลกัสตูร (0.875) ทศันคตติ่อการ
เป็นผู้ประกอบการ (0.783) สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ (0.884) และความตัง้ใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (0.858) ผา่นเกณฑค์วามน่าเชื่อถอืของมาตรวดัตวัแปรทัง้หมด จงึน าแบบสอบถามทีผ่่าน
เกณฑไ์ปรวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มประชากรตวัอยา่งต่อไป 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลวจิยัครัง้นี้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีค่รบถว้นในทุกๆ ดา้น จงึรวบรวมขอ้มูลปฐม

ภูม ิเป็นข้อมูลเชิงส ารวจการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยน า
แบบสอบถามไปใหก้บักลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง และสรา้งแบบสอบถามผ่าน Google Form ที่ถอืว่าเป็น
แบบสอบถามออนไลน์(Online Questionnaire) โดยมกีารส่งลงิค์การท าแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่าง
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ซึ่งแบบสอบถามในการวิจยัครัง้นี้ไม่ระบุตวัตนของผู้ตอบแบบสอบถาม       
โดยก าหนดใหม้ผีูต้อบแบบสอบถามไมต่ ่ากว่า 355 คน ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด เพื่อน าขอ้มูลที่
ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาวเิคราะหใ์นขัน้ต่อไป 

4.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
การวจิยัครัง้นี้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติ ิในการประมวลผลและ

วเิคราะห์ขอ้มูล สถติทิี่ใชใ้นการวจิยั ประกอบด้วย 1.) การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ  อายุ  
สถานศกึษา  ก าลงัศกึษาระดบัชัน้  ประเภทวชิา  แผนกวชิา  และพ่อแม่ก าลงัด าเนินธุรกจิหรอืไม่  โดย
ใชก้ารแจกแจงความถี ่(Frequency)  และค่ารอ้ยละ (Percentage)  การวเิคราะหเ์พื่ออธบิายระดบัความ
คดิเหน็เกี่ยวกบัความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ใชค้่าเฉลี่ย (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard  deviation)  และการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิยั  โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์
ถดถอยเชงิพหุคูณ (Multiple  Linear  regression) เพื่อวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างความตัง้ใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการกบัการรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูค้วามเกีย่วขอ้งของหลกัสตูร
และเนื้อหาหลกัสตูร ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ และสภาพแวดล้อมของวทิยาลยัฯ ของนักเรยีน
อาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง  
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ผลการวิจยั 
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 60.5  โดยส่วนใหญ่อายุ 15 – 18 ปี 
คดิเป็นร้อยละ 64.8 สถานศกึษาวทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง คดิเป็นร้อยละ 47.8  ก าลงัศกึษาระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) คดิเป็นรอ้ยละ 67.3 ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 57.5 
แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั คดิเป็นรอ้ยละ 22.8 และพอ่แมไ่มไ่ดด้ าเนินธุรกจิ คดิเป็นรอ้ยละ 67.5 

ตารางท่ี 1  ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของนักเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง ดา้นการรบัรูห้ลกั
การศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ, การรบัรูค้วามเกี่ยวขอ้งของหลกัสูตรและเนื้อหาหลกัสูตร, ทศันคตติ่อ
การเป็นผูป้ระกอบการ และสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการวเิคราะห์โดยภาพรวมของนักเรียนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง 
ด้านการรบัรู้หลกัการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ , การรบัรู้ความเกี่ยวข้องของหลกัสูตรและเนื้อหา
หลกัสูตร, ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ สภาพแวดล้อมของวทิยาลยัฯ และความตัง้ใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.99, S.D. = 0.866) และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้าน
ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการมากทีสุ่ด (�̅� = 4.03, S.D. = 0.876) และรองลงมา คอื การรบัรูค้วาม
เกีย่วขอ้งของหลกัสตูรและเนื้อหาหลกัสตูร  (�̅� = 4.00, S.D. = 0.856) การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็น
ผู้ประกอบการ (�̅� = 3.99, S.D. = 0.851) ความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ (�̅� = 3.98, S.D. = 
0.856)  และสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ (�̅� = 3.93, S.D. = 0.880) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 2  ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของนักเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทองและความตัง้ใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปร �̅� S.D. ระดบั 
การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ 3.99 0.851 มาก 
การรบัรูค้วามเกีย่วขอ้งของหลกัสตูรและเนื้อหาหลกัสตูร 4.00 0.856 มาก 
ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ 4.03 0.876 มาก 
สภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ 3.93 0.880 มาก 

รวมทุกดา้น 3.99 0.866 มาก 

ตวัแปร �̅� S.D. ระดบั 
การรบัรู้หลกัการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ   
สาขาวชิามคีวามเหมาะสมกบัเศรษฐกจิ 4.04 0.859 มาก 
สาขาวชิาสง่เสรมิวนิยัทีส่ามารถพึง่พาตนเองได ้ 4.08 0.828 มาก 
สาขาวชิาสง่เสรมิการประกอบกาชพีอสิระใหก้บัผูเ้รยีน 4.16 0.801 มาก 
สาขาวชิาสามารถลดการว่างงานใหผู้เ้รยีนได ้ 3.97 0.879 มาก 
สาขาวชิาช่วยเพิม่ความคดิสรา้งสรรคแ์ละไอเดยีนวตักรรม 4.02 0.826 มาก 
สาขาวชิาสามารถเอือ้ต่อการพฒันาการคา้ขายในชุมชน 3.95 0.871 มาก 
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ตวัแปร (ต่อ) �̅� S.D. ระดบั 
การรบัรู้หลกัการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ (ต่อ)    
สาขาวชิาช่วยลดจ านวนของธุรกจิทีล่ม้เหลวได้ 3.88 0.870 มาก 
สาขาวชิาช่วยลดความยากจน 3.83 0.911 มาก 
สาขาวชิาช่วยสรา้งทกัษะในการเริม่ท าธุรกจิใหก้บัผูส้ าเรจ็
การศกึษา 

4.07 0.839 มาก 

สาขาวชิาช่วยในการใชท้รพัยากรในทอ้งถิน่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ 

3.93 0.821 มาก 

รวม 3.99 0.851 มาก 
การรบัรู้ความเก่ียวข้องของหลกัสตูรและเน้ือหาหลกัสตูร   
ระยะเวลาของการจดัสรรการเรยีนในสาขาวชิามเีพยีงพอ 4.00 0.847 มาก 
หลกัสูตรของสาขาวชิาครอบคลุมทกัษะพื้นฐานที่จ าเป็น
ส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ 

3.97 0.847 มาก 

สาขาวชิานี้ครอบคลุมถงึวธิกีารสอนทางธุรกจิ 3.92 0.848 มาก 
การจดัการศกึษามคีวามเป็นไปไดใ้นรายวชิา 4.01 0.844 มาก 
สาขาวชิามกีารจดักิจกรรมให้นักเรยีนพบปะและแบ่งปัน
ความคดิทางธุรกจิ 

3.96 0.902 มาก 

สาขาวิชานี้ท าให้นักเรียนรู้จ ักแหล่งเงินทุนในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

3.98 0.887 มาก 

สาขาวชิาสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์จรงิในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

4.07 0.827 มาก 

การท าแผนธุรกจิเป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 4.05 0.842 มาก 
รวม 4.00 0.856 มาก 

ทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ    
นกัเรยีนอยากเป็นเจา้ของกจิการมากกว่าท างานประจ า 4.08 0.870 มาก 
นกัเรยีนอยากก่อตัง้บรษิทัของตนเองมากกว่าเป็น
ผูจ้ดัการบรษิทัอื่น 

4.00 0.879 มาก 

การเป็นผูป้ระกอบการช่วยใหน้กัเรยีนสามารถพฒันา
ทกัษะและศกัยภาพของตวัเองไดม้ากขึน้ 

4.02 0.880 มาก 

รวม 4.03 0.876 มาก 
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จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง มีการรบัรู้หลักการศึกษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.99, S.D. = 0.851) และเมื่อพจิารณารายละเอยีดสาขาวชิาส่งเสรมิ
การประกอบกาชพีอิสระให้กบัผู้เรยีน (�̅� = 4.16, S.D. = 0.801) รองลงมา คอื สาขาวชิาส่งเสรมิวนิัยที่
สามารถพึ่งพาตนเองได้ (�̅� = 4.08, S.D. = 0.828) สาขาวชิาช่วยสร้างทกัษะในการเริม่ท าธุรกิจให้กับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (�̅� = 4.07, S.D. = 0.839) สาขาวิชามีความเหมาะสมกับเศรษฐกิจ ( �̅� = 4.04,           
S.D. = 0.859) สาขาวิชาช่วยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และไอเดียนวัตกรรม ( �̅� = 4.02,S.D.= 0.826) 
สาขาวชิาสามารถลดการว่างงานให้ผู้เรียนได้ (�̅� = 3.97, S.D. = 0.879) สาขาวชิาสามารถเอื้อต่อการ
พฒันาการคา้ขายในชุมชน (�̅� = 3.95, S.D. = 0.871) สาขาวชิาช่วยในการใชท้รพัยากรในทอ้งถิน่ใหเ้กิด
ประโยชน์ (�̅� = 3.93, S.D. = 0.821) สาขาวิชาช่วยลดจ านวนของธุรกิจที่ล้มเหลวได้  (�̅� = 3.88,            
S.D. = 0.870) และสาขาวชิาช่วยลดความยากจน (�̅� = 3.83, S.D. = 0.911) ตามล าดบั 

การรับรู้ความเกี่ยวข้องของหลักสูตรและเนื้ อหาหลักสูตร  อยู่ ในระดับมาก (�̅� = 4.00 ,                 
S.D. = 0.856) และเมื่อพจิารณารายละเอียดสาขาวชิาส่งเสรมิให้นักเรยีนมปีระสบการณ์จรงิในการเป็น
ผู้ประกอบการ(�̅� = 4.07, S.D.= 0.827) รองลงมาคือการท าแผนธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา               
(�̅� = 4.05, S.D. = 0.842) การจัดการศึกษามีความเป็นไปได้ในรายวิชา (�̅� = 4.01, S.D. = 0.844) 
ระยะเวลาของการจดัสรรการเรยีนในสาขาวชิามเีพยีงพอ (�̅� = 4.00, S.D. = 0.847)  สาขาวชิานี้ท าให้

ตวัแปร (ต่อ) �̅� S.D. ระดบั 
สภาพแวดล้อมของวิทยาลยัฯ    
สาขาวชิาใหค้วามรูท้ีจ่ าเป็นแก่นกัเรยีนในการเริม่ตน้ธุรกจิ 4.06 0.868 มาก 
วทิยาลยัฯ มโีครงสรา้งพืน้ฐานรองรบัการท างานทีด่ ีเพือ่
เริม่ก่อตัง้ธุรกจิ 

3.87 0.894 มาก 

บรรยากาศในวทิยาลยัฯ สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้รา
พฒันาความคดิส าหรบัธุรกจิใหมไ่ด้ 

3.87 0.902 มาก 

รวม 3.93 0.888 มาก 
ความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ    
เป้าหมายของนักเรยีนคอืการเป็นผูป้ระกอบการ 4.08 0.837 มาก 
นกัเรยีนจะพยายามอย่างเตม็ทีเ่พือ่สรา้งธุรกจิของตวัเอง 4.00 0.889 มาก 
นกัเรยีนเริม่มไีอเดยีในการเริม่ตน้ตน้ธุรกจิบา้งแลว้ 3.89 0.937 มาก 
นกัเรยีนคดิว่าแมจ้ะลม้เหลวกอ็ยากจะสรา้งธุรกจิของ
ตวัเองต่อไปจนกว่าจะประสบความส าเรจ็ 

3.97 0.906 มาก 
 

ถงึแมพ้อ่แม่ไมส่นบัสนุนนกัเรยีนกย็งัตอ้งการเริม่ตน้ธุรกจิ
ของตวัเอง 

3.98 0.946 มาก 
 

รวม 3.98 0.903 มาก 



13 
 

นักเรยีนรู้จกัแหล่งเงนิทุนในการเป็นผู้ประกอบการ (�̅� = 3.98, S.D. = 0.887)  หลกัสูตรของสาขาวชิา
ครอบคลุมทกัษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการ (�̅� = 3.97, S.D. = 0.847)  สาขาวชิามี
การจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนพบปะและแบ่งปันความคดิทางธุรกจิ (�̅� = 3.96, S.D. = 0.902)  และสาขาวชิา
นี้ครอบคลุมถงึวธิกีารสอนทางธุรกจิ (�̅� = 3.92, S.D. = 0.848) ตามล าดบั 
 ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.03, S.D. = 0.876) และเมื่อพจิารณา
รายละเอียด  นักเรียนอยากเป็นเจ้าของกิจการมากกว่าท างานประจ า  (�̅� = 4.08, S.D. = 0.870) และ
รองลงมา คอื การเป็นผูป้ระกอบการช่วยใหน้ักเรยีนสามารถพฒันาทกัษะและศกัยภาพของตวัเองได้มาก
ขึน้ (�̅� = 4.02, S.D. = 0.880)  และนักเรยีนอยากก่อตัง้บรษิทัของตนเองมากกว่าเป็นผูจ้ดัการบรษิทัอื่น  
(�̅� = 4.00, S.D. = 0.879) ตามล าดบั 
 สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.93, S.D. = 0.888) และเมื่อพิจารณา
รายละเอยีด  สาขาวชิาใหค้วามรูท้ี่จ าเป็นแก่นักเรยีนในการเริม่ต้นธุรกจิ (�̅� = 4.06, S.D. = 0.868) และ
รองลงมา คอื มโีครงสรา้งพืน้ฐานรองรบัการท างานทีด่ ีเพือ่เริม่ก่อตัง้ธุรกจิ (�̅� = 3.87, S.D. = 0.894) และ
บรรยากาศในวทิยาลยัฯ สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้ราพฒันาความคดิส าหรบัธุรกจิใหม่ได้ (�̅� = 3.87, 
S.D. = 0.902) ตามล าดบั 
 และความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.98, S.D. = 0.903) และเมื่อ
พจิารณารายละเอียด  เป้าหมายของนักเรยีนคอืการเป็นผู้ประกอบการ (�̅� = 4.08, S.D. = 0.837) และ
รองลงมา คอื นกัเรยีนจะพยายามอย่างเตม็ทีเ่พือ่สรา้งธุรกจิของตวัเอง  (�̅� = 4.00,  S.D. = 0.889) ถงึแม้
พ่อแม่ไม่สนับสนุนนักเรยีนกย็งัต้องการเริม่ต้นธุรกจิของตวัเอง (�̅� = 3.98, S.D. = 0.946) นักเรยีนคดิว่า
แม้จะล้มเหลวก็อยากจะสร้างธุรกิจของตัวเองต่อไปจนกว่าจะประสบความส าเร็จ  (�̅� = 3.97,                   
S.D. = 0.906)  และนักเรียนเริ่มมีไอเดียในการเริ่มต้นต้นธุรกิจบ้างแล้ว  (�̅� = 3.89, S.D. = 0.937) 
ตามล าดบั 
ตารางท่ี 3  ค่าสมัประสทิธิร์ะหว่างความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการกบัการรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ การรบัรูค้วามเกีย่วขอ้งของหลกัสตูรและเนื้อหาหลกัสตูร ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
และสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ ของนกัเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง  

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ตวัแปรพยากรณ์ B SE(B) BETA t Sig 
(Constant) 0.031 0.171  0.181 0.856 
การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็น 
ผูป้ระกอบการ(X1)  

0.217 0.069 0.180 3.143 0.002 

การรบัรู้ความเกี่ยวข้องของหลกัสูตรและ
เนื้อหาหลกัสตูร (X2) 

0.563 0.065 0.502 8.657 0.000* 

สภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ (X4) 0.208 0.046 0.178 4.495 0.000* 

R = 0.779   𝑅2 = 0.607   Adjusted 𝑅2  = 0.604  Std. Error of the Estimate = 0.43956 
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จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อความตัง้ใจในการเป็น
ผู้ประกอบการของนักเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง ได้ร้อยละ 77.9 และทัง้ 3 ด้านส่งผลต่อความ
ตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักเรยีนอาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง ได้แก่ การรบัรูค้วามเกี่ยวขอ้ง

ของหลกัสูตรและเนื้อหาหลกัสูตร (β = 0.502, p < .001) รองลงมาคอืการรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็น

ผูป้ระกอบการ (β = 0.180, p = .002) และสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยัฯ (β = 0.178, p < .001) ท าให้
สนบัสนุนสมมตฐิานที ่H1 , H2 , และ H4 

อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน
อาชวีศกึษาจงัหวดัอ่างทอง  สามารถอภปิรายผลการศกึษไดด้งันี้ 

นักเรยีนอาชวีศกึษามกีารรบัรู้ว่าหลกัสูตรของตนมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการเป็นผู้ประกอบการใน
ระดบัสูง โดยมกีารรบัรู้สูงสุดในด้านการส่งเสริมอาชีพอิสระและการสร้างทกัษะการเริ่มต้นธุรกิจ  สอด
คลล้องกบัทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior - TPB) ของ Ajzen(1991 อ้างถงึใน 
พมิพกิา  พลูสวสัดิ,์ดรณีกร  สุปันต,ี2561,น.530 - 531) ชีว้่า "การรบัรูว้่าตนมคีวามสามารถในการท าสิง่ใด
สิง่หนึ่ง" เป็นตวัก าหนดความตัง้ใจของบุคคลในการกระท าพฤตกิรรมนัน้ๆ อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
งานวจิยัของ Iwu et al .(2021) พบว่า หลกัสูตรที่เน้นการปฏบิตัจิรงิ เช่น การท าแผนธุรกจิและโครงการ
พฒันาทกัษะ มผีลเชงิบวกต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา แสดงให้เหน็ว่า การมี
หลกัสตูรทีส่่งเสรมิการเป็นผูป้ระกอบการจะช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามพรอ้มและเพิม่ความตัง้ใจในการเริม่ตน้
ธุรกจิของตนเอง 

นักเรยีนมทีศันคติเชงิบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่อยากเป็นเจ้าของธุรกิจมากกว่า
ท างานประจ า สอดคลอ้งกบัทฤษฎขีอง Fishbein and Ajzen (1980 อา้งถงึใน ณัฐวุฒ ิวเิศษ,2554) กล่าว
ว่าทศันคตมิบีทบาทส าคญัต่อพฤตกิรรมของมนุษย์ โดย บุคคลที่มทีศันคตทิี่ดตี่อพฤติกรรมหนึ่งๆ มกัมี
แนวโน้มสูงที่จะกระท าพฤติกรรมนัน้ และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Schwarz et al. (2009) พบว่า 
ทศันคติที่ดตี่อการเผชญิความเสี่ยงและการมองหาโอกาสใหม่ๆ ส่งผลเชงิบวกต่อความตัง้ใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ดงันัน้ การสรา้งทศันคตทิีด่ตี่อการเป็นผูป้ระกอบการผ่านการเรยีนรูแ้ละการสมัผสักบัธุรกจิ
จรงิจะช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามตัง้ใจสงูขึน้ในการด าเนินธุรกจิของตนเอง 

อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาอยู่ในระดับสูง  ท าให้มีผลต่อความตัง้ใจของนักเรียน 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory) ของ Bandura ชีว้่า บุคคลเรยีนรูผ้่าน
การสงัเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมของบุคคลต้นแบบ ดงันัน้ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ เช่น การใหค้ าปรกึษา โครงการฝึกงาน หรอืกจิกรรมที่ช่วยพฒันาทกัษะทางธุรกจิ จะช่วย
ใหค้วามตัง้ใจของนกัเรยีนเพิม่ขึน้ 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคลนักเรียนอายุ 22-25 ปี ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) มคีวามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และพ่อแม่เป็นเจา้ของธุรกจิไม่มผีล
ต่อความตัง้ใจของนักเรียน สอดล้องกบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) ของ Ajzen(1991 อ้างถึงใน 
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พมิพกิา  พูลสวสัดิ,์ดรณีกร  สุปันตี,2561,น.530 - 531)ระบุว่า ประสบการณ์และการรบัรู้ความสามารถ
ของตนเองมผีลต่อพฤตกิรรมและเจตนาในการเป็นผูป้ระกอบการ และงานวจิยัของ นิรนัดร ทพัไชย (2565) 
พบว่า นักศึกษาที่มีโอกาสทดลองท าธุรกิจจริงในระหว่างเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นที่จะต้องการเป็น
ผูป้ระกอบการ  ดงันัน้ ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัระหว่างเรยีนอาจเป็นตวัแปรส าคญัทีม่อีทิธพิลต่อความตัง้ใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ มากกว่าปัจจยัทางครอบครวั  

ข้อเสนอแนะวิจยั 
จากผลการศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรยีนอาชวีศกึษา

จงัหวดัอ่างทอง สามารถสรุปขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงแนวทางส่งเสรมิการ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัเรยีนอาชวีศกึษาไดด้งันี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติั 
1.) การพฒันาหลกัสตูรการเป็นผูป้ระกอบการ 

ปรับปรุงและเพิ่มเนื้ อหาด้านการเป็นผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เศรษฐกจิและแนวโน้มอุตสาหกรรมในปัจจุบนั เน้นการสอนเชงิปฏบิตัแิละ
โครงการฝึกทกัษะดา้นธุรกจิ เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นทางปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ 

2.) การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค์ 
พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของสถานศกึษาใหส้นับสนุนการเรยีนรูด้้านการเป็น

ผูป้ระกอบการ เช่น การมพีืน้ที ่Co-working Space และศูนยบ์่มเพาะธุรกจิ  ส่งเสรมิ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การแข่งขนัแผนธุรกิจ การให้
ค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญ 

3.) การสนบัสนุนจากภาครฐัและเอกชน 
ภาครฐัควรมมีาตรการสนับสนุนนักเรยีนอาชวีศกึษาใหส้ามารถเริม่ต้นธุรกจิ

ของตนเองได ้เช่น การเขา้ถงึแหล่งทุนและการอบรมเชงิปฏบิตักิาร และความร่วมมอื
กบัภาคเอกชนในการฝึกงานและสรา้งเครอืขา่ยทางธุรกจิ 

4.) การปรบัแนวทางการสอนเพือ่สง่เสรมิทศันคตใินการเป็นผูป้ระกอบการ 
ปลูกฝังแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการตัง้แต่ระดับต้นของการศึกษาสร้าง

แบบอย่าง (Role Model) ใหก้บันักเรยีนโดยเชญิวทิยากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบการทีป่ระสบ
ความส าเรจ็มาใหค้วามรู ้

2. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1.) การศึกษาในอนาคตควรศึกษาปัจจยัอื่นที่อาจส่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการ เช่น แรงจงูใจสว่นบุคคล ทศันคตขิองครอบครวั หรอืความสามารถทางการเงนิ 
2.) ควรท าการศกึษาเชงิลกึในลกัษณะของการวจิยัเชงิคุณภาพ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลเชงิ

ลกึเกีย่วกบัประสบการณ์ของนกัเรยีนทีม่คีวามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
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3.) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนจากภาครฐัและเอกชน กบัความส าเรจ็
ของนกัเรยีนในการเริม่ตน้ธุรกจิ 

4.) ขยายขอบเขตการศึกษาไปยงัจงัหวดัอื่น ๆ หรือเปรียบเทียบกบักลุ่มนักเรียน
ระดบัอื่น เพือ่ใหเ้หน็แนวโน้มและความแตกต่าง 

ข้อเสนอแนะวิจยัครัง้ต่อไป 
จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน

อาชีวศึกษาจังหวัดอ่างทอง พบว่ามีหลายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตัง้ใจของนักเรียนในการเป็น
ผูป้ระกอบการ เช่น การรบัรูห้ลกัการศกึษาการเป็นผูป้ระกอบการ การรบัรูค้วามเกีย่วขอ้งของหลกัสูตรและ
เนื้อหาหลกัสูตร ทศันคตติ่อการเป็นผูป้ระกอบการ และสภาพแวดล้อมของวทิยาลยั ซึ่งขอ้คน้พบเหล่านี้
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัต่อไปได ้โดยมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี้ 

1.) ขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมมากขึ้น จากการศึกษาครัง้นี้มุ่งเน้นเฉพาะนักเรียน
อาชีวศึกษาจงัหวดัอ่างทอง ซึ่งอาจจ ากัดบริบทการวิเคราะห์ ในการศึกษาครัง้ถัดไป ควรขยายกลุ่ม
ตวัอย่างไปยงันักเรียนอาชีวศึกษาในจงัหวดัอื่น ๆ หรือทัว่ประเทศ เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบความ
แตกต่างของแต่ละพืน้ทีแ่ละไดผ้ลลพัธท์ีม่คีวามครอบคลุมมากขึน้ 

2.) เพิม่ตวัแปรทีอ่าจมผีลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ นอกเหนือจากปัจจยัทีศ่กึษา 
ควรเพิม่ตวัแปรใหม่ เช่น อิทธพิลของเพื่อน อิทธพิลจากสื่อสงัคมออนไลน์ แรงจูงใจจากผู้ประกอบการ
ตน้แบบ หรอืปัจจยัดา้นเศรษฐกจิทีอ่าจสง่ผลต่อความตัง้ใจของนกัเรยีนในการเป็นผูป้ระกอบการ 

3.) ศกึษาความสมัพนัธ์เชงิลกึระหว่างปัจจยัที่มผีลต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ  
ควรใชว้ธิวีจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) หรอืการสมัภาษณ์เชงิลกึ     (In-depth Interview) เพือ่
ท าความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับแรงจูงใจ อุปสรรค และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

4.) พฒันาและทดลองใชโ้ปรแกรมการส่งเสรมิความเป็นผูป้ระกอบการ  ควรมกีารออกแบบ
และทดลองใช้โปรแกรมที่ช่วยเสรมิสร้างทกัษะด้านผู้ประกอบการให้กบันักเรียน เช่น การฝึกอบรมเชิง
ปฏบิตัิการ (Workshop) การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ (Business Simulation) หรอืการให้ค าปรกึษา
ทางธุรกิจ (Business Coaching) และศึกษาผลกระทบของโปรแกรมดงักล่าวต่อความตัง้ใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัเรยีน 

5.) ศกึษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมภายนอก  ควรพจิารณาศกึษาปัจจยัภายนอก เช่น 
นโยบายสนับสนุนของรฐับาล การเขา้ถงึแหล่งเงนิทุน และโครงสรา้งพื้นฐานที่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ
ของนักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึปัจจยัทีอ่าจเป็นแรงสง่เสรมิหรอือุปสรรคต่อความตัง้ใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

6.) ศกึษาผลระยะยาวของความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  ควรตดิตามผลระยะยาวของ
นักเรยีนทีม่คีวามตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการว่า เมื่อส าเรจ็การศกึษาแลว้ พวกเขาสามารถด าเนินธุรกจิ
ไดจ้รงิหรอืไม ่มปัีจจยัใดทีส่ง่เสรมิหรอืเป็นอุปสรรคในการเริม่ตน้ธุรกจิหลงัส าเรจ็การศกึษา 
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